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HEIZHAUS Leipzig sucht eine*n
Pidagogische*n Mitarbeiter*in (m/w/d)

im Projekt ,,Careleaver* Rollektiv Leipzig* (30h)
ab frithestens 15.04.2023, zuniachst befristet bis 31.10.2025

UBER UNS

Der Urban Souls e.V. ist ein gemeinniitziger Verein und freier Trager der Jugendhilfe, welcher seit
2002 besteht und sich der Forderung der Jugendhilfe, Rultur, Sport, Musik, Runst und Altenhilfe
widmet. Wir sind ein Team aus 28 hauptamtlichen Mitarbeiter*innen und vielen Ehrenamtlichen,
welches verschiedene Angebote mit Alleinstellungsmerkmal im Bereich der soziokulturellen und
padagogischen Arbeit in Leipzig fiir Rinder, Jugendliche, junge Erwachsene und Senior*innen
etabliert hat.

CARELEAVER* ROLLERTIV LEIPZIG

Seit 2019 unterstiitzen wir Careleaver*innen, d.h. junge Erwachsene, welche sich am Ubergang
aus der stationiren Rinder- und Jugendhilfe (u.a. Wohngruppen, Pflegefamilien) in ein von ihnen
selbstbestimmtes und selbststidndiges Leben befinden oder diesen Schritt bereits vollzogen
haben. Eine zentrale Zielsetzung ist es, Careleaver*innen 6ffentlich und politisch sichtbarer zu
machen und ihren Anliegen mehr Gehor zu verschaffen. Wir werden dabei von einem Netzwerk
aus Ehrenamtlichen und Rooperationspartner*innen unterstiitzt. Neben den individuellen
Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten schaffen wir Formate zur Selbstorganisation und -
vertretung fiir Careleaverinnen und organisieren verschiedene Transferangebote fiir Fachkrafte

und Stakeholder. Das Projekt ist Teil der Initiative Briickensteine Careleaver, erméglicht durch die
DROSOS STIFTUNG und kofinanziert durch die Stadt Leipzig.

DEINE AUFGABENGEBIETE

e Du unterstiitzt und begleitest unsere selbstorganisierten Angebote und Gruppen von
Careleaver*innen. Dazu gehort auch die Umsetzung von Beteiligungsformaten und
jugendpolitischen Aktivitaten mit Careleaver*innen.

e  Du bist der*die Ansprechpartner*in fiir Careleaver*innen im Projekt und arbeitest mit
ihnen in der Beratung zusammen.

e Duorganisierst und begleitest Workshops und Veranstaltungen fiir Careleaver*innen auch
in Rooperation mit unseren Partner*innen.

e  Du koordinierst unsere ehrenamtlichen Unterstiitzungsangebote fiir Careleaver*innen.
Dazu zihlt auch die Gewinnung und Begleitungen von Ehrenamtlichen.

e  Dubeteiligst Dich aktiv an der Ansprache und Gewinnung von Careleaver*innen fiir die
verschiedenen Angebote des Projektes.

e  ZuDeinen Aufgaben gehért auch die Unterstiitzung der Biiroorganisation und des
Projektmanagements.

e  Ein Teilbereich Deiner Arbeit umfasst die Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit im
Projekt.

e  Du beteiligst Dich aktiv an der gemeinsamen Evaluation und Weiterentwicklung des
Projekts und bringst Dich in die Arbeit mit unseren Partner*innen ein.
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DEIN PROFIL

e  Du verfiigst iiber eine abgeschlossene sozialpadagogische | padagogische
Hochschulausbildung (Dipl., BA oder MA).

¢  Dukonntest bereits Berufserfahrungen im Bereich der Jugendarbeit oder Sozialen Arbeit
sammeln und hast Lust, diese einzubringen und zu erweitern.

e  Du weiBt bereits, wer Careleaver*innen sind und méchtest Dich sozialpolitisch engagieren.
Du verstehst Soziale Arbeit nicht nur als direkte Arbeit mit der Zielgruppe.

¢ Die Organisation und Durchfiihrung von padagogischen Angeboten, Veranstaltungen
sowie Beteiligungsformaten macht Dir SpafB3 und geht Dir leicht von der Hand.

e  Esist Dir vertraut, Bedarfe und Bediirfnisse gemeinsam mit den Hilfesuchenden zu
erarbeiten, Losungsschritte zu formulieren und in passende Unterstiitzungs-angebote zu
vermitteln.

e Du arbeitest empowernd und es ist Dir wichtig, dass junge Menschen fiir ihre Interessen
und Rechte selbst eintreten. Du siehst Deine Aufgabe vor allem darin, Careleaver*innen in
diesem Prozess zu starken.

e  Du arbeitest gerne mit jungen Menschen zusammen und verfiigst iiber eine gewisse
Anschlussfihigkeit zu den Interessen, Themen und Herausforderungen dieser
Lebensphase.

e  Du arbeitest l6sungsorientiert und in hohem MaB eigenstandig. Du priorisierst und
organisierst dabei Deine Aufgaben den Projektanforderungen entsprechend. Transparente
und regelmaBige Absprachen im Team empfindest Du dabei als unterstiitzend.

e Ein ergebnisorientiertes Projektmanagement ist dir vertraut, ebenso wie die
Projektergebnisse zu dokumentieren und zu evaluieren.

e  Du kannst Dir vorstellen, regelm&Big am spaten Nachmittag oder gelegentlich am Abend
zu arbeiten. Einsitze am Wochenende genauso wie Aktivititen, die Ubernachtungen
beinhalten, sollten vereinzelt méglich sein.

UNSER ANGEBOT

e Ein spannendes Projekt, welches im Rahmen von Zielvorgaben und etablierter Formate ein
hohes MaB an Gestaltung und Raum fiir die konkrete Projektarbeit erméglicht.

e Vielfiltige Ressourcen innerhalb unseres Netzwerkes und Vereins, um die Projektarbeit zu
unterstiitzen sowie die Chance, mit dem Team zu wachsen und sich weiterzuentwickeln.

¢ Eine sinnstiftende Tatigkeit, die gesellschaftlichen Mehrwert schafft.

e Eineindividuelle, begleitende Einarbeitung wird sichergestellt. Wir bieten die Méglichkeit,
ein*en Pat*in im Verein zu haben.

o ZeitgemiBe Arbeitskonzepte wie mobiles Arbeiten, Homeoffice und Arbeitszeitkonto sind
selbstverstandlich.

e  Ein motiviertes Team, welches offene Rommunikation und flache Hierarchien lebt.

e  projektbezogene Weiterbildung und Supervision.

e eine Bezahlung, vergleichbar TVOD E9b, Erfahrungsstufe entsprechend der
nachweisbaren Berufserfahrung.

Sind noch Fragen offengeblieben?
Bitte kontaktiere unsere Projektleitung per E-Mail: katja.meier@heizhaus-leipzig.de.

Deine vollstindigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse,
Referenzen) richtest Du bitte bis 31.03.2023 per E-Mail an job@heizhaus-leipzig.de
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