HEIZHAUS Leipzig sucht eine*n
Sozialpidagog*in (staatl. anerkannt)

im Projekt ,,Selbst.Bewusst*
ab 15.10.2026

UBER UNS

Die HEIZHAUS gGmbH ist ein freier Trager der Jugendhilfe, welcher seit dem Jahr 2002 wirkt und
sich der Forderung der Jugendhilfe, Kultur, Sport, Musik, Kunst und Altenhilfe widmet. Wir sind ein
Team aus 40 Hauptamtlichen und mehr als 100 Honorarkraften und Ehrenamtlichen, welches
diverse Angebote mit Alleinstellungsmerkmal im Bereich der soziokulturellen und padagogischen
Arbeit in Leipzig etabliert hat. Unsere vielfaltigen Angebote erreichen jahrlich mehr als 60.000
Teilnehmende.

Seit 2019 sind wir im padagogischen Arbeitsfeld ,,Ubergang Schule-Beruf* im Rahmen der Projekte
ZUKUNFTSTRAGER sowie seit 2025 COMEBACK COLLECTIVE, STARTKLAR, BRUCKEN.BAUEN
und SELBST.BEWUSST aktiv. Ziel ist es, modellhafte Ansétze und Kooperationsstrukturen zu
entwickeln, die jungen Menschen dabei helfen, gelingende Zukunftsperspektiven fiir ihr spateres
(berufliches) Leben zu entwickeln. Dabei tragen wir mit dem Fokus ,Schulabsentismus* den
soziookonomischen und Bildungsbenachteiligungen im Stadtteil Griinau Rechnung. Der
Arbeitsbereich ,Ubergang Schule-Beruf*“ begreift sich als lernende Struktur in der sozialen Arbeit
am Ubergang mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen zwischen 12 und 27 Jahren.

In unserem Arbeitsansatz stehen die Jugendlichen im Mittelpunkt. Sie sind Ausgangspunkt fiir
die Angebotsentwicklung. Unsere Vision ist, mit den Jugendlichen kooperativ an ihrer Zukunft
zu arbeiten - auch abseits ,iiblicher” oder , geradliniger” Bildungswege, ohne Anwendung von
Leistungs- oder Verwertungslogiken, sondern in der Anerkennung von Diversitdt und ihrer
Fahigkeiten und Stéarken.

Im Projekt SELBST.BEWUSST widmen wir uns gezielt dem Empowerment junger Menschen. Wir
wollen sie teilhabegerecht darin starken, ihre gesellschaftliche Stellung & Lebenslage zu
rekonstruieren und eine Handlungsfihigkeit zur Uberwindung klassistischer Barrieren im beruflichen
Werdegang zu erarbeiten.

Wir arbeiten dabei einerseits mit Jugendlichen und bieten Workshops und offene Formate zur
Starkung von Resilienz, emotionaler Kapazitit & eigenen Ressourcen an. Teil davon sind unter
anderem die ,SkillUp! Hausaufgabenhilfe“ sowie die Angebote ,breaking narratives“ (mehrere
Projekttage) und ,Zukunftsmusik” (Projektwoche). Andererseits setzen wir Austauschformate fiir
Fachkrafte um, die eine zielgerichtete & thematische Sensibilisierung von Fachkraften &

Kooperationspartnern fiir Herausforderungen der Intersektionalitdt zum Ziel haben.



DEINE ZUKUNFTIGEN AUFGABEN

Du konzipierst, planst und fiihrst Angebote des Projektes durch. Das betrifft insbesondere
die padagogischen Aspekte (padagogische Rahmensetzung, Methodeneinsatz, Akquise von
und Zusammenarbeit mit geeigneter/n Honorarkriften & Ehrenamtlicher/n).

Du identifizierst potenzialorientiert Unterstiitzungsbedarfe der Jugendlichen und gestaltest
selbststiandig entsprechende Gesprachs- & Empowermentangebote fiir eine gelingende
Begleitung in den Angeboten und in der Beziehungsarbeit.

Du gewinnst geeignete Honorarkrafte und bindest diese in die Gestaltung, Konzeption und
Umsetzung der Workshop-Module ,,Breaking Narratives® und ,,Zukunftsmusik® ein.

Du identifizierst geeignete Fachnetzwerke zum beiderseitigen Austausch sowie zur
Identifikation notwendiger Sensibilisierungs- und Diskussionsbedarfe rund um das Thema
»Empowerment im Ausbildungsweg* zur Durchfiihrung von Austauschtreffen mit diesen.

Du kannst das Projekt bedarfsorientiert weiterentwickeln. Du beteiligst dich an der
gemeinsamen Weiterentwicklung des Arbeitsbereichs ,Soziale Arbeit am Ubergang Schule-
Beruf“ im Heizhaus.

DEIN PROFIL

Als padagogische Fachkraft blickst du potenzialorientiert auf Jugendliche, die im Agieren im
Schul- & Ausbildungssystem an ihre Grenzen stoBen & dadurch Stérungen erzeugen.

Du verfiigst tber einen Hochschulabschluss der Sozialen Arbeit (Diplom [ B.A. [ M.A. in
Sozialer Arbeit | Sozialpiddagogik oder staatliche Anerkennung Sozialarbeit |
Sozialpadagogik) und iiber erste praktische (Berufs-) Erfahrungen in der sozialen Arbeit (oder
gleichsam in Heil- oder Sonderpadagogik).

Du arbeitest proaktiv, eigenverantwortlich und strukturiert und findest zu einer gelingenden
projektbezogenen Priorisierung deiner Arbeitsaufgaben.

Du bist offen, kommunikationsstark und differenzsensibel bzw. ambiguitatstolerant -
einerseits im Zusammenspiel unterschiedlicher Systeme (Schule, Ausbildung & Beruf, Freie
Trager) und andererseits hinsichtlich der lebensweltlichen Wirklichkeiten und damit
verbundenen Diversitat der Teilnehmendenschaft.

Du bist in der Lage diskriminierungssensibel, machtkritisch und diversitatskritisch zu agieren
und zu kommunizieren und verstehst dich als lernende Person.

Du bringst Kenntnisse und Interessen in den Feldern Empowerment, Awareness- &
intersektionaler Arbeit mit.

Du bist in der Lage dem Projekt angemessen flexibel und in eigenstandiger, kooperativer
Weise deine Arbeitszeit mit allen Anspruchsgruppen zu verwirklichen.

Unsere Arbeit erfordert ein hohes Maf3 an Ambiguitatstoleranz und Diversitatssensibilitat. Wir freuen

uns besonders liber Bewerbungen von Menschen mit Mehrsprachigkeit, eigenen biografischen

Ressourcen und Erfahrungen in der Bildungsarbeit.



UNSER ANGEBOT

e Ein hohes MaB an Gestaltungsméglichkeiten in einem mehrjahrigen Modellprojekt in Griinau

e Eine sinnstiftende Tatigkeit, die gesellschaftlichen Mehrwert schafft

o ZeitgemaBe Arbeitskonzepte wie Vertrauensarbeitszeit, mobiles Arbeiten und Home Office

e vier Kolleg*innen im Arbeitsbereich ,Soziale Arbeit am Ubergang Schule-Beruf”, die sich auf
eine Zusammenarbeit mit dir freuen.

e Moglichkeiten der Zusammenarbeit mit weiteren Fach- & Arbeitsbereichen im Heizhaus:
Demokratie- & Medienbildung, Politische Bildung, post-migrantische Arbeit, Tanz & Musik,
Offene Kinder- & Jugendarbeit

e bedarfsorientierte, projektbezogene Weiterbildungen & Supervision/en sowie kollegiale
Fallberatungen sowie regelmafBige Feedback-Gesprache

e Bezahlung in Orientierung an TVOD (Ost) E9b.

e Die Stelle ist befristet vom 15.10.2026 bis zum 31.12.2028.

¢ Die wochentliche Arbeitszeit betragt 25 Stunden.

Wenn du Lust bekommen hast uns mit deinen Kompetenzen und deinem Engagement zu
unterstiitzen, freuen wir uns auf deine Bewerbung! Bitte sende diese mit einem Lebenslauf, keinem
Lichtbild und einem kurzen Motivations-Statement an job@heizhaus-leipzig.de.

Bewerbungen sind bis zum 31.08.2026 einzureichen. Bewerbungsgespriache sind im September
geplant. Die Stelle soll zum 15.10.2026 besetzt werden.

Weitere Informationen zum HEIZHAUS findest du auf https://www.heizhaus-leipzig.de.
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