
 

 

 
HEIZHAUS Leipzig sucht eine*n  

 

Sozialp ädagogische Projektmitarbeiter*in  für Beratung  
ab sofort als Abwesenheitsvertretung  

 
 
 
ÜBER UNS  
D ie HEIZHAUS  gGmbH ist ein  freier Träger der Jugendhilfe, welcher seit dem Jahr 2002 wirkt  

und sich der Förderung der Jugendhilfe, Kultur, Sport, Musik, Kunst und Altenhilfe widmet. Wir 

sind  ein Team aus 40  Hauptamtlichen und mehr als 100  Honorarkräften und Ehrenamtlichen, 

welches diverse  Angebote mit Alleinstellungsmerkmal im Bereich der soziokulturellen und 

pädagogischen Arbeit in Leipzig etabliert hat. Unsere vielfältigen Angebote erreichen jährlich  

mehr als 6 0.000 Teilnehmende.  

 

Für unser Projekt das Senior enbüro  Südwest im ZeitRaum  im Stadtteil  Großzschocher  suchen 

wir  als Abwesenheitsvertre tung ab sofort für voraussichtlich bis zum 30.06.2026  eine*n 

sozial pädagogische *n Projektm itarbeiter*in für die qualifizierte Beratung zu allen Themen des 

Älterwerdens und Altseins  mit einem Umfang von 15 Wochenstunden . Zude m für weitere 5 

Wochenstunden für die Aufgabe der koordinierende n Vernetzung offener Senior *innenarbeit für 

die im  Netzwerkgebiet tätigen Träger von offener Senior *innenarbeit.   

 
 
IHRE ZUKÜNFTIGEN AUFGABEN  

• Sie führen eine individuelle Senior *innenberatung innerhalb festgelegter Beratungszeiten oder 

nach Terminvereinbarung  durch. Aufsuchende Beratung wird bei Bedarf eben so angebot en.  

Unter anderem beraten wir zu den Themen : Wohnen im Alter und Wohngeld  - Gesundheit, 

Pflege und Demenz  - Ehrenamtliches Engagement  - Hilfen im Alltag und Mobilität  - 

Sozialleistungen und Rentenangelegenheiten  - Freizeit, Bildungs - und Begegnungsangebote  - 

Vorsorgevollmacht, Patientenverfügung und Betreuungsrecht  und weiteren individuellen 

sozialen Fragen.  Vermittlung an Fachdienste, Behörden und medizinische Einrichtungen gehört 

ebenso zum Tätigkeits bereich.  

• Sie verantworten die Koordination der Netzwerkarbeit aller geförderte n und ungeförderte n 

Träger der Senior *innenarbeit sowie weiterer relevanter Kooperationspartner*innen in den 

Stadtbezirken Süd und Südwest Leipzig.  Hi erzu organisieren Sie Austauscht reffen und 

organisieren  den Informationsaustausch unter den Trägern sowie mit de n entsprechenden 

Fachbereichen der Stadt Leipzig  

• Sie sind Ansprechpartner*in für Senior*innen, Angehörige und Akteur *innen im Stadtteil  und 

vermitteln bei Bedarf an andere Institutionen.  

• Sie erstell en Berichte  und Statistiken  und stehen mit den  Fördermittelgeber n im Austausch . 

• Sie verantworten die Öffentlichkeitsarbeit für die Be ratungsangebo te der Einrichtun . 

• Je nach Bedarf vertreten Sie zudem die Belange der Senior*innen und anderen Zielgruppen 

durch die Teilnahme an  Gremien und Arbeitsgruppen.  

 



 

 
 
IHR PROFIL  

• Sie verfügen über einen sozial pädagogischen Abschluss  (Hochschule oder Ausbildung) . 

• Sie konnten bereits Erfahrung im Bereich offene Seniorenarbeit  und/oder  Beratung sammeln.  

• Sie bringen Begeisterungsfähigkeit für die Arbeit mit älteren und alten Menschen und Interesse 

an generationenübergreifender Projekt arbeit  mit.  

• Sie arbeiten proaktiv, eigenverantwortlich und strukturiert und finden eine gute Balance  

zwischen kreativem Arbeiten und Priorisierung von wichtigen Aufgaben.  

• Sie sind offen, kommunikations - und kooperationsstark. Dabei fällt es Ihnen leicht, Ihr 

Auftreten an die unterschiedlichen Kommunikationspartner*innen anzupassen und stets auf 

Augenhöhe zu kommunizieren.  

• Sie sind ein*e Teamplayer*in, fühlen sich in flachen Hierarchien wohl und haben Spaß daran, 

sich für die Weiterentwicklung der Angebote des Heizhauses  einzubringen.  

• Sie sind bereit, gelegentlich an Wochenenden und in den Abendstunden zu arbeiten.  

 

 

UNSER ANGEBOT  

• Wir bieten ein hohes Maß an Gestaltungsmöglichkeiten und Raum für das Austesten neuer 

Wege in der wirkungsorientierten offenen Seniorenarbeit, Netzwerkarbeit und in der 

Weiterentwicklung des Trägers  und der Arbeit im Stadtteil.  

• Sie finden bei uns eine sinnstiftende Tätigkeit, die gesellschaftlichen Mehrwert schafft . 

• Sie werden Teil eines motivierte n Team s, das Lust auf die Gestaltung neuer Angebote hat und 

in dem eine offene Kommunikation sowie flache Hierarchien gelebt werden . 

• Sie erhalten die Chance mit dem Team zu wachsen und finden viel e Gelegenheiten sich 

weiterzuentwickeln . 

• Sie erhalten projektbezogene Weiterbildungen und Supervision . 

• Wir bieten eine Bezahlung, die sich am TVÖD SuE  11b (Ost)  orientiert .  

 

 

Die wöchentliche Arbeitszeit im Projekt beträgt 20  Stunden.  Es handelt sich um eine 

Abwesenheitsvertretung.  

 

Wenn Sie Lust bekommen haben uns mit Ihrem Engagement zu unterstützen, freuen wir uns auf 

Ihre Bewerbung! Bitte schicken Sie diese mit Angabe eines  möglichen Starttermins per  

E-Mail an job@heizhaus -leipzig.de .  

 

Da wir die Stelle zügig besetzen möchten, freuen wir uns über eine zeitnahe Bewerbung  bis 

spätestens zum 19 .0 4 .202 6 . Die Auswahlgespräche werden ab 20 .0 4 .202 6  durchgeführt.   

 

Weitere Informationen zum HEIZHAUS und zum ZeitRaum  finden Sie auf 

https://www.heizhaus -leipzig.de . 
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