HEIZHAUS Leipzig sucht eine*n

Sozialpadagog*in / Heilpadagog*in / Sonderpadagog*in

im Projekt ,,School of Block”
ab 01.02.2025
UBER UNS

Das Heizhaus (Heizhaus gGmbH, vormals urban souls e.V.) ist ein gemeinnitziger, anerkannter Trager der Freien
Jugendhilfe, welcher seit dem Jahr 2002 wirkt und sich der Férderung der Jugendhilfe, Kultur, Sport, Musik, Kunst
und Altenhilfe widmet. Als Soziokulturelles Zentrum haben wir mit mittlerweile ca. 30 Hauptamtlichen sowie mehr
als 80 Honorarkrdaften und Ehrenamtlichen ein Angebot etabliert. Seit 2009 beitreiben wir das
Jugendkulturzentrum HEIZHAUS in Griinau und seitdem mehr als finf weitere Orte in anderen Stadtteilen in den

benannten Arbeitsfeldern. Mit unserer Arbeit erreichen wir jahrlich mehr als 60.000 Menschen.

Seit 2019 sind wir im padagogischen Arbeitsfeld ,Ubergang Schule-Beruf’ im Rahmen des Projektes
ZUKUNFTSTRAGER aktiv. Ziel ist es, im Akteursverbund Projekte, modellhafte Ansitze und Kooperationsstrukturen
zu entwickeln, die jungen Menschen dabei helfen, gelingende Zukunftsperspektiven fiir ihr spateres (berufliches)
Leben zu entwickeln. Dabei tragen wir mit dem Fokus ,Schulabsentismus” den soziookonomischen und
Bildungsbenachteiligungen im Stadtteil Griinau Rechnung. Das Projekt SCHOOL OF BLOCK ermdglicht uns
zukinftig, Schiler*innen, die bereits stundenweise oder mehrmalig bzw. langfristig der Schule fernbleiben oder
im System Schule an ihre Grenzen stolRen, dabei zu unterstiitzen, ihre Personlichkeit und Kompetenzen in der Art
zu fordern, als dass sie wieder gelingend an ihren Zukunftsperspektiven in und um Schule arbeiten kdnnen. Ziel ist
es dabei, sie in Anamnese, Einzelfall- und Gruppengesprachen sowie Verweisberatung ressourcen- und
potenzialorientiert sozialpddagogisch zu begleiten sowie in Wahlpflichtmodulen in zentralen Lern-, Sozial- und
kulturellen Kompetenzen zu starken. Fir die Wahlpflichtmodule bauen wir einen Pool an geeigneten und
qualifizierten Honorarkraften auf. Dabei arbeiten wir mit den Schulen vor Ort zusammen, ebenso wie mit weiteren

Tragern der (Jugend-) Berufshilfe und der Berufsorientierung.
DEINE ZUKUNFTIGEN AUFGABEN

e Du entwickelst geeignete Methoden zur Anamnese und potenzialorientierten Begleitung der
Teilnehmenden mit Partnern, Kolleg*innen und mit den Teilnehmenden und ggf. den einzubeziehenden
Unterstltzungssystemen

o Dufihrst Einzel- und Gruppengesprache mit Teilnehmenden durch und evaluierst mit lhnen Lernbedarfe,
Starken und Schwachen, Potenziale & Chancen und entwickelst mit ihnen positive, chancen-orientierte
Zukunftsvisionen.

e Du entwickelst im Zusammenspiel mit Kolleg*innen unserer Offenen Kinder- und Jugendarbeit Formate &
Methoden zur Ankniipfung der Teilnehmenden an den sozialpadagogisch-freizeitorientierten Rahmen im

Heizhaus und ggf. bei weiteren OFTs im Quartier / in der Stadt.



Du gewinnst geeignete Honorarkréfte und bindest diese in die Gestaltung, Konzeption und Umsetzung der
Wahlpflichtmodule in den Bereichen Werkpadagogik, Sprachpadagogik und Kunst-/Kulturpddagogik ein.

Du kannst das Projekt in der vierjahrigen Laufzeit bedarfsorientiert weiterentwickeln.

DEIN PROFIL

Als pddagogische Fachkraft blickst du potenzialorientiert auf Jugendliche, die im Agieren in Lernsystemen
an ihre Grenzen stoRRen & dadurch Stérungen erzeugen.

Du verfugst Gber einen Hochschulabschluss der Sozialen Arbeit (Diplom / B.A. / M.A. in Sozialer Arbeit /
Sozialpddagogik oder staatliche Anerkennung Sozialarbeit / Sozialpddagogik oder gleiches in
Heilpadagogik und Sonderpadagogik) und Uber erste praktische (Berufs-)Erfahrungen in der sozialen
Arbeit (oder gleichsam in Heil- oder Sonderpadagogik).

Du arbeitest proaktiv, eigenverantwortlich und strukturiert und findest zu einer gelingenden
projektbezogenen Priorisierung deiner Arbeitsaufgaben.

Du bist offen, kommunikationsstark und differenzsensibel bzw. ambiguitdtstolerant — einerseits im
Zusammenspiel unterschiedlicher Systeme (Schule, Ausbildung & Beruf, Freie Trager) und andererseits
hinsichtlich der lebensweltlichen Wirklichkeiten und damit verbundenen Diversitat der
Teilnehmendenschaft.

Du bist in der Lage diskriminierungssensibel, machtkritisch und diversitatskritisch zu agieren und zu
kommunizieren und verstehst dich als lernende Person.

Du bringst Kenntnisse und Interessen in den Feldern Werkpadagogik, Kunst- & Kulturpadagogik oder
Bewegungspadagogik insbesondere im Feld der Arbeit mit Heranwachsenden mit.

Du bist in der Lage dem Projekt angemessen flexibel und in eigenstdndiger, kooperativer Weise deine

Arbeitszeit mit allen Anspruchsgruppen zu verwirklichen.

UNSER ANGEBOT

Ein hohes MaR an Gestaltungsmoglichkeiten in einem mehrjahrigen Modellprojekt in Griinau

Eine sinnstiftende Tatigkeit, die gesellschaftlichen Mehrwert schafft.

ZeitgemalRe Arbeitskonzepte wie Vertrauensarbeitszeit, mobiles Arbeiten und Home Office

Einbindung in unseren Fachbereich Jugendkulturarbeit und Offene Kinder- und Jugendarbeit — ein
motiviertes Team, dass Soziale Arbeit als Gelingensraum versteht & gestaltet.

Enge Zusammenarbeit mit einer*m Kolleg*in im Projekt, welche*r das Kooperations- und
Honorarkraftemanagement, Administration und Verwaltung tGibernimmt.

Projektbezogene Weiterbildungen & Supervision sowie kollegiale Fallberatungen.

Bezahlung in Orientierung an TVOD (Ost) E9c.

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 30 Stunden.



Wenn du Lust bekommen hast uns mit deinen Kompetenzen und deinem Engagement zu unterstiitzen, freuen wir

uns auf deine Bewerbung! Bitte sende diese mit einem Lebenslauf, keinem Lichtbild und einem kurzen

Motivations-Statement an job@heizhaus-leipzig.de

Da wir die Stelle ziigig besetzen wollen, wiesen wir auf die Bewerbungsfrist zum 05.01.2025 und den

Durchfiihrungszeitraum von Personalgesprachen in der 3. KW. 2025 hin.

Weitere Informationen zum HEIZHAUS Leipzig findest du auf www.heizhaus-leipzig.de.
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